CATEGORIAS: #trabajadores #trabajadores a punto de pensionar #fondos #Sistema Previsional

A través del Pilar Voluntario, los
trabajadores pueden ahorrar de
manera adicional al 10% que se
descuenta de su sueldo imponible,
con el fin de mejorar su pension o
enfrentar eventualidades.
Hay 3 alternativas:

Cotizacién voluntaria
(que dan los trabajadores)

Depésitos convenidos
(que se pactan y son de cargo del empleador)

El APV se puede realizar en las AFP a la que se
estd afiliado o en instituciones como bancos y
sociedades financieras, administradoras de
fondos mutuos, compaiiias de seguros de vida,
administradoras de fondos de inversién,
de fondos para la viviendaq, entre otras.
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Ahorro Previsional Voluntario

@ :Qué es el Ahorro Previsional Voluntario?

El Ahorro Previsional Voluntario, es aquel monto de
dinero destinado a complementar tu ahorro previsional
obligatorio con el propdsito de mejorar o anticipar tu
pensién futura.

La Ley N°19.768 flexibilizgé las condiciones de retiro

de las cotizaciones voluntarias efectuadas en la AFP,
amplié las alternativas de ahorro previsional, permitié
efectuar depésitos de ahorro previsional voluntario en
instituciones autorigadas distintas a las AFP y estable-
ci6 el régimen tributario aplicable.

El Ahorro Previsional Voluntario, estd constituido por
los siguientes tipos de aportes:

¢ Cotigaciones voluntarias: Son las sumas de dinero que
los trabajadores, afiliados o no al sistema de AFP, reali-
zan voluntariamente en una Administradora de Fondos
de Pensiones.

® Depdsitos convenidos: Corresponden a los dineros que
los trabajadores dependientes, afiliados o no al siste-
ma de AFP han acordado realigar mediante contrato
suscrito con su empleador y que son de cargo de este
ultimo, en una AFP o una institucion autorizada.

¢ Depdsitos de Ahorro Previsional Voluntario: Son las
sumas de dinero destinadas por el trabajador a los
Planes de Ahorro Previsional Voluntario ofrecidos por
las instituciones autorigadas.

Nota:
La Ley N°20.255, sobre Reforma Previsional, incorporé
ademads, el Ahorro Previsional Voluntario Colectivo.

@ Transferencia de recursos: ;Se puede cambiar
el ahorro previsional voluntario de una entidad
a otra?

El trabajador puede solicitar traspasar el total o par-
te de su saldo por Cotigaciones Voluntarias, Depésitos
Convenidos o Depdsitos de Ahorro Previsional Voluntario,
segun corresponda, desde su AFP a otra AFP, o a planes
de Ahorro Previsional Voluntario, administrados por ins-
tituciones autorigadas.

@ ;Qué comisiones pueden cobrar las AFP por
manejo de las cotizaciones voluntarias y/o
depésitos convenidos?

Las AFP estdn autorigadas a cobrar una comisién por-
centual sobre el saldo de Cotigaciones Voluntarias y/o

Depdsitos Convenidos por la administracion del APV, y
una comisién fija por la recaudacion y transferencia de
aportes a otra AFP o institucién autorizada.

@ ;Cuadles son las instituciones autorizadas?

Son aquellas que ofrecen Planes de Ahorro Previsional
Voluntario, debidamente autorigados por sus organismos
contralores, tales como:

® Bancos e Instituciones Financieras

e Administradoras de Fondos Mutuos

e Compaiias de Seguros de Vida

e Administradoras de Fondos de Inversion

¢ Administradoras de Fondos para la Vivienda

@ :Qué beneficio tributario tiene el APV?

a) Régimen Tributario A, el afiliado paga el impuesto
correspondiente al hacer el ahorro. Posteriormente
el Estado le entregara una bonificacién anual de un
15% del monto ahorrado, o el monto equivalente a
10 veces el total de cotizaciones obligatorias
realizadas en el afo, con un tope de 6 UTM y sélo
tributara por la rentabilidad de dichos recursos al
momento del retiro de los fondos.

b) Régimen Tributario B, el afiliado no paga impuestos
al momento de hacer el ahorro. De esta forma, segin
el tramo de renta del trabajador, los aportes de APV
o APVC tienen una rebaja de impuesto entre un 4%
a 35%. Como contrapartida se pagard impuesto al
momento del retiro.



Ahorro Previsional Voluntario

@ .Como opera el beneficio tributario?

a) Si el pago de las Cotigaciones Voluntarias y los De-
positos de Ahorro Previsional Voluntario lo realiza el
empleador, las cotigaciones se beneficiardn inmedia-
tamente con la exencién tributaria hasta un monto de
50 UF mensuales, ya que se deberd rebajar de la base
imponible del impuesto Unico de segunda categoria.

b) Si el pago se hace personalmente por el ahorrante,
el monto exento es de hasta UF 600 al ano, lo que se
hard efectivo al reliquidar el impuesto dnico de se-
gunda categoria, en la declaracién anual de impuesto
a la renta a realigar por el trabajador respecto de las
Cotigaciones Voluntarias enteradas en el aito calenda-
rio anterior.

c) En el caso de los trabajadores independientes, el tope
madximo de exencion anual de UF 600. Al igual que el
caso anterior, esta exencion la podrd hacer efectiva
reliquidando el impuesto a través de su declaracién
anual de impuesto a la renta.

d) También pueden acogerse a los beneficios tributarios
referidos, los socios de sociedades de personas y el
socio gestor de sociedades en comandita y el empresa-
rio individual.

@ Bonificacién estatal

Cuando realiga cotigaciones voluntarias y/o depésitos
de APV, y opta por no utilizgar el beneficio tributario
indicado anteriormente, recibird una bonificacion anual
del Estado, equivalente al 15% del monto ahorrado el
ano anterior, con un tope de 6 Unidades Tributarias
Mensuales (UTM), donde la renta imponible también es
un factor a considerar.

Al realizar estos aportes, debe tener en cuenta que

la bonificacion se entregard a los ahorros efectuados
durante el respectivo ano calendario, que no superen en
su conjunto el monto equivalente a 10 veces las cotiza-
ciones obligatorias anuales realizadas por el trabajador,
dentro de ese mismo ano.

En caso de realigar retiro por aportes que han recibido
bonificacién estatal, la AFP o institucién autorizada,
deberd devolver este valor a la Tesoreria General de
la Republica.



