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Trabajador de
Casa Particular

Es una cuenta de ahorro para
financiar la indemnizacién a todo
evento de trabajadores de casa
particular, ya sea que estén
afiliados a AFP o IPS. Se financia
con el aporte del empleador de

Cuenta de ahorro de

indemnizacion sustitutiva

Un trabajador con mds de 6 afios en la
empresa puede pactar con su
empleador la sustitucion de la
indemnigacion por anos de servicio y

biarlo por una ind igacién a
todo evento Unicamente al séptimo aino
de contrato y siendo efectiva hasta el

afo 11. El empleador debe financiar
esta indemnigacion mediante un aporte
de a lo menos 4,11% de la remuneracion

El retiro de estos fondos se realigara
sélo cuando se ponga fin a la
relacion laboral. En ese caso se
solicita el pago llenando un formulario
en la AFP correspondiente.

4,11% de la remuneracién por un
periodo de 11 afos.

o Para mayor informacién visite spensiones.cl

imponible, con un tope de 90 UF.

@ Indemnizacién obligatoria trabajador
de casa particular

Se entiende por indemnigacion de trabajador de casa
particular, a la que tienen derecho estos trabajadores,
pagada al término de la relacién laboral a todo evento,
cualquiera sea la causa de la terminacion del contrato
de trabajo, financiada mediante aportes mensuales de
cargo del empleador, por un lapso de 11 anos.

¢En qué consiste la cuenta de Indemnizacion
de los trabajadores de casa particular?

A contar del 1 de enero de 1991 o del inicio de la relacién
laboral, si esta fuera posterior, los empleadores de casa
particular deberdn enterar obligatoriamente en una AFP,

un aporte de su cargo equivalente al 4,11% de la remune-
raciéon mensual imponible del trabajador (incluidas gra-
tificaciones si las hubiere), con tope mdximo vigente en
UF para el periodo que se estd informando, considerando
el determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas
y que comienga a regir el primer dia hdbil de cada ano.

Se entiende por trabajadores de casa particular a las
personas naturales que se dediquen en forma continua,
a jornada completa o parcial, al servicio de una o mds
personas naturales o de una familia, en trabajos de aseo
y asistencia propios o inherentes al hogar. También se
consideran como tales a los choferes de casa particu-
lar, trabajadores de casa de reposo y a todos aquellos
trabajadores que la Direccion del Trabajo determine que
tienen la calidad de tales.
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@ Cuenta de Ahorro de Indemnizacién Sustitutiva
(frabajadores dependientes en general)

¢En qué consiste la Cuenta de Indemnizacién
Sustitutiva?

A contar del 1 de diciembre de 1990, los trabajadores con
mads de seis aios con la empresa pueden pactar con su
empleador, a partir del séptimo ano de la relacién laboral,
la sustitucion de la indemnigacion legal por anos de
servicios, por una indemnizgacion a todo evento exclusiva-
mente en lo que se refiere al lapso posterior a los prime-
ros 6 anos de servicios y hasta el término del undécimo
ano, la que se hard efectiva al término del contrato de
trabajo, cualquiera sea su causa.

Los trabajadores con contrato vigente al 1 de diciembre
de 1990 y que hubieran sido contratados con anteriori-
dad al 14 de agosto de 1981, tendrdn derecho a pactar
con su empleador una indemnizacion sustitutiva sin
limites de anos.

El empleador debe financiar esta indemnigacion me-
diante un aporte de su cargo de a lo menos un 4,11% de
la remuneracién imponible mensual del trabajador con
tope mdximo vigente en UF para el periodo que se estd
informando, considerando el determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas y que comienga a regir el primer
dia habil de cada afo.

El pacto de indemnigacion sustitutiva sélo cesa con el
término de la relacion laboral o con el cumplimiento del
undécimo ano, desde el inicio de esta, salvo que se haya
pactado una fecha de término posterior, y para los traba-
jadores cuya relacién se inicié con anterioridad al 14 de
agosto de 1981.

¢Cudl es la diferencia entre la Cuenta de
indemnizacion del trabajador de casa particulary
la de los trabajadores dependientes en general?

Para los trabajadores de casa particular la apertura de
esta cuenta y el pago del empleador son obligatorios, en
cambio, para el resto de los trabajadores dependientes
es un acuerdo entre el trabajador y el empleador.

¢Para qué sirven estas cuentas?

Estdn destinadas a financiar el pago de una indemniza-
cion a todo evento por el término del contrato de tra-
bajo, cualquiera sea la causa que lo produgca (despido,
renuncia, fallecimiento).

¢Donde se abre la Cuenta de indemnizacién para
un trabajador de casa particular y para un traba-
jador dependiente en general?

El trabajador que estd afiliado al sistema de AFP, deberd
abrir la cuenta en la AFP donde estd incorporado

Si el trabajador pertenece al antiguo sistema (IPS),
deberd abrir esta cuenta en la AFP de su eleccion. Si el
trabajador pertenece al antiguo sistema, no deja de per-
tenecer a este y por lo tanto su empleador deberd pagar
las cotigaciones previsionales en el IPS, y solamente el
aporte de indemnizgacién en la AFP elegida.

¢Como se realiza la apertura de esta cuenta?

Trabajador de casa particular: El trabajador y su
empleador deben suscribir el formulario “Cuenta de
Indemnigacion Obligatoria: trabajador de casa particu-
lar”, en el lugar de trabajo o en la AFP.

Trabajador dependiente en general: El trabajador y su
empleador que hayan acordado este tipo de indemniza-
cion, deben suscribir el formulario “Pacto de Indemniga-
cion Sustitutiva” en el lugar de trabajo o en la AFP.

En ambos casos la administradora debe visar los docu-
mentos verificando que los antecedentes estén com-
pletos y devolver las copias firmadas y timbradas al
empleador y trabajador respectivamente.

¢Qué debe hacer un trabajador si tiene
mas de un empleador?

Deberd suscribir con cada uno de ellos el formulario de
apertura de cuenta ya indicado. La cuenta de indemni-
zacion es una por trabajador, generdndose en este caso
saldo por empleador
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¢Coémo se debe efectuar el pago de los aportes?

Estos aportes deben pagarse entre el 1y el 10 de cada
mes (o dia hdbil siguiente), respecto a las remuneracio-
nes del mes anterior. Cabe destacar, sin embargo, que si
el empleador realiga estos aportes o la declaracion y no
pago a través de un medio electrénico, el plago para esta
gestion se extiende hasta las 13:45 horas del dia 13 de
cada mes (aunque sea sdbado, domingo o festivo).

Para los trabajadores de casa particular los empleadores
deben completar la “Planilla de Pago trabajador Casa
Particular” y en el caso de los trabajadores dependien-
tes en general, deben completar la “Planilla de Pago de
Aportes de Indemnigacion y Depdsitos Convenidos” y
presentarlas al momento de realigar el pago, en la admi-
nistradora en que el trabajador se encuentra afiliado o
en la que haya abierto la cuenta, si pertenece al antiguo
sistema previsional.

¢Qué pasa con el pago si el trabajador se encuen-
tra con licencia médica?

Si el trabajador se encuentra con licencia médica, el em-
pleador estard obligado de todas maneras a efectuar de
forma normal el aporte que corresponde.

¢Pueden cobrar comisiones las AFP por la Cuenta
de Ahorro de Indemnizacién?

Si. Las AFP pueden cobrar una comision porcentual uni-
forme sobre los aportes de indemnigaciéon que se acredi-
ten en esta cuenta.

@ Retiro de fondos

El trabajador debe retirar la totalidad de los fondos acu-
mulados en la Cuenta de Indemnizgacién, mds la renta-
bilidad que estos hayan obtenido, menos la comision de
la administradora, si corresponde, sélo si se ha puesto
término a la relacién laboral, cualquiera sea la causa.

Si el trabajador tuviese relacion laboral con mds de un
empleador, sélo podrd retirar los fondos acumulados con
aquel con el cual termind el contrato. Para este efecto,
deberd necesariamente presentar en la AFP el finiqui-
to firmado por él y por su empleador, ratificado por el
trabajador ante el inspector del trabajo o Notario Publi-
co. También se puede acreditar el término de la relacién
laboral por un acta de conciliacion o avenimiento o por
sentencia judicial ejecutoriada

¢Como se solicita el retiro de los Fondos?

El trabajador deberd llenar el formulario “Retiro de
Indemnigacion” en la AFP, presentar el finiquito o do-
cumento que acredite el término de la relacién laboral
de acuerdo a lo indicado anteriormente y su cédula de
identidad vigente.

Si un trabajador fallece, ;qué pasa con los fondos?

Si un trabajador falleciera, los beneficiarios pueden
retirar directamente de la Cuenta de Indemnigacién un
monto hasta 5 UTA. Para esto deberdn presentar el cer-
tificado de defuncién del trabajador, acreditar el paren-
tesco y llenar el formulario “Retiros de Indemnigacién”.
Este pago se hard al cényuge, hijos o a los padres del
afiliado, unos a falta de otros y en ese orden.

Si el saldo de la cuenta fuera superior a las 5 UTA, el
exceso sobre 5 UTA constituye herencia y para poder re-
tirarlo se deberd presentar la Posesion Efectiva, donde
se declare quiénes son los herederos.
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¢Qué informacion recibe el trabajador de su
Cuenta de Ahorro de indemnizacion?

La informacién del estado de esta cuenta se realizga a
través de una cartola cuatrimestral en los mismos perio-

dos indicados para las otras cuentas.

¢Qué valor cuota se utiliza para el pago de un
retiro de la cuenta de indemnizacion?

Se pagan con recursos del fondo de pensiones, utilizgando
el valor cuota al dia anteprecedente al cargo de la cuenta.

¢Como pueden ser traspasados los fondos?

La Cuenta de Ahorro de Indemnigacion Obligatoria y
Sustitutiva podrd traspasarse a la administradora que

el trabajador elija, mediante la suscripcion del formulario
Orden de Traspaso Irrevocable, para lo cual debe presen-
tar su cédula de identidad vigente.

Si el trabajador pertenece al sistema de las AFP, la
transferencia se realigard conjuntamente con la cuenta
de capitaligacion individual.

Los ahorros que el afiliado tiene en esta cuenta obtienen
la misma rentabilidad que generan los fondos de pensio-
nes en los cuales estdn invertidos sus dineros de la cuen-
ta de capitaligacion individual de cotigaciones obligatorias.

Los aportes de indemnigacion que sean inferiores al
8,33% de la remuneracién mensual y la rentabilidad que
estos obtengan, no constituirdn rentas para ningin
efecto tributario.



