CATEGORIAS: #trabajadores #Sistema Previsional
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Asignaciones familiares
.

*no financiados por el sistema de pensiones

Cotizacion

| Estad

Subsidio estatal al que optan los
afiliados al sistema por cada carga
familiar en el caso de cumplir los
requisitos que establece la ley.
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Lo reciben trabajadores
pendi con subsidio de
incapacidad laboral o cesantia y
otros que establece la ley.

por el

Se recibe ante cargas tales como:
conyuge invdlido, hijos menores de 24
anos que estudien, hijos invdlidos de
cualquier edad, nietos huérfanos,
conyuges entre otros.

Rango de ingreso (en pesos)
Monto de la asignacion

No excedan de $289.608
$11.337

Entre $289.609 y
$423.004
$6.957

Entre $423.005 y
$659.743
$2.199

Mayores de $659.744
$o

— Desahucio

o indemnizacion
previsional

Es un derecho que tienen los afiliados

del Sistema Antiguo de retirar un monto
de dinero al momento de pensionarse.

— Asignacion —

maternal

Las trabajadoras tienen derecho a una
asignacion maternal cuyo monto es igual
al de la asignacion familiar, la que se les
pagard por todo el periodo del embarago y
que se hace exigible a partir del quinto
mes de embarago. Igual derecho tienen los
trabajadores dependientes e
independientes, en su caso, durante el
periodo de embarago de sus cényuges.

Exigible desde
el 5to mes

de embarago.

0 Para mayor informacién visite spensiones.cl

Consiste en una cantidad de
dinero que reciben los
trabajadores afiliados al
Seguro Social que cumplan
con los requisitos que
establece la ley.
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Seguro social —

de salud

Los trabajadores dependientes deben
cotigar el 7% de su ingreso imponible a
Salud, pudiendo optar entre el sistema
publico (Fonasa) o privado (Isapres), donde
puede cotizar por un porcentaje mayor.

Sueldo

FONASA

Son beneficiarios del Régimen de
Prestaciones de Salud

&

trabajadares

causantes
independientes  asig. familiar

trabajadores
dependientes

pensionados
y cargas

carentes
de recursos

embaragadas

adultos mayores entre otros

en Fonasa

Los pensionados también estan obligados a
cotigar para salud, pero el 80% de Adultos
mayores de 65 afios mds vulnerables
tienen derecho al subsidio de salud, que
consiste que el Estado se hace cargo de la
cotigacion de salud.

ISAPRE

La incorporacién al Régimen Estatal de
Prestaciones de Salud se produce
automdticamente cuando el trabajador

dependiente, independiente o pensionad
no ha optado por afiliarse a una Isapre.
Los trabajadores que decidan aportar su
cotigacion de salud a una Isapre, deben
suscribir con ella un Contrato Individual de
Salud por un minimo de doce meses.




Otros Beneficios de la Seguridad Social

@ Asignaciones Familiares

¢Qué son?

Es uno de los beneficios que contempla el Sistema de
Prestaciones Familiares que consiste en la entrega de
una suma en dinero por cada carga familiar acreditada
de un trabajador o pensionado la que se refleja en la
liquidacion de sueldo o de pensiones.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio de la

Asignacion Familiar?

® Todos los trabajadores dependientes de los sectores
publico y privado.

® Todos los trabajadores que se encuentran recibiendo
un subsidio, ya sea de cesantia, incapacidad laboral,
accidente del trabajo o enfermedad profesional.

¢ Los trabajadores independientes afiliados, que se
encuentren al dia en el pago de sus cotigaciones y que
hayan acreditado sus cargas en el IPS.

® Los pensionados de cualquier régimen previsional.

¢ Pensionados de viudegz y madre de los hijos de filiacion
no matrimonial del trabajador o pensionado.

e Las instituciones estatales o reconocidas por el
Estado que tengan a su cargo el cuidado y manten-
cion de ninos huérfanos, abandonados o con alguna
discapacidad.

¢ Las personas naturales que tengan menores a su car-
go, como medida de proteccién dispuesta por senten-
cia judicial.

¢Quiénes se consideran “causantes” de Asignacién

Familiar?

® El o la cdnyuge, los hijos y adoptados e hijastros con
invalideg de cualquier edad.

e Hijos e hijos adoptivos, solteros, menores de 18 anos
y hasta los 24 anos que se encuentren estudiando en
instituciones reconocidas por el Estado.

¢ Hijos de cualquier edad con discapacidad.

e Hijastros, nietos y bisnietos, huérfanos de padre y ma-
dre o abandonados por estos.

® La madre viuda.

® Los ascendientes (padre, madre, abuelos o bisabuelos
mayores de 65 anos y/o invalidos).

¢ Los menores confiados al cuidado de personas naturales
o instituciones del Estado o reconocidas por este, como
medida de proteccién dispuesta por sentencia judicial.

¢Cudl es el monto de Asignacién Familiar?
El monto mensual de cada carga se calcula sobre la base
del ingreso que el trabajador genere.

Desde el 1de enero del 2018

e $11.337 por carga, para los beneficiarios cuyo ingreso
mensual no sea superior a $289.608.

® $6.957 por carga, para los beneficiarios cuyo ingreso
rmensual este entre $289.609 y 423.004.

e $2.199 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo
ingreso mensual este entre $423.005 y $659.743.

e SO, para quienes tienen un ingreso mensual mayor a
$659.744.

¢Cudles son los requisitos que deben cumplir los

causantes de Asignacion Familiar?

e Deben vivir a expensas del trabajador.

® No percibir renta, cualquiera sea su origen, igual o su-
perior al 50% del ingreso minimo mensual, exceptuan-
do lo percibido por pensién de orfandad.

¢Como se efectia la concesiéon y pago de las
Asignaciones Familiares?

Corresponde a los empleadores, tanto del sector pri-
vado como del sector publico, pagar las asignaciones
familiares a sus trabajadores dependientes junto con las
remuneraciones mensuales.

Se requiere el reconocimiento previo de las cargas fami-
liares y la autorizacién de pago de la respectiva insti-
tucion previsional que administra este beneficio (Caja
de Compensacion de Asignacion Familiar o Instituto de
Normaligacion Previsional).

En el caso de los pensionados por AFP o por compania
de seguros, les corresponde a ellas realizar el pago junto
a las pensiones a las rentas vitalicias.

@ :Qué es la Asignacion Maternal?

Las trabajadoras tienen derecho a una Asignacién Ma-
ternal cuyo monto es igual al de la asignacion familiar, la
que se les pagard por todo el periodo del embarago y que
se hace exigible a partir del quinto mes de embarago,
previa certificacion de tal hecho extendiéndose con efec-
to retroactivo por el periodo completo de la gestacion.
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Igual derecho tienen los trabajadores dependientes e
independientes, en su caso, durante el periodo de emba-
rago de sus conyuges.

@ :Qué es el Desahucio o la Indemnizacién
Previsional?

Es un derecho patrimonial del antiguo régimen que varia
segun el régimen de cada caja y tiene el propdsito de de-
vengar una suma de dinero cuando el trabajador cumpla
con los requisitos para pensionarse.

Al trabajador que se incorpora al nuevo Sistema de Pen-
siones, se le reconocerd este beneficio a través del Bono
de Reconocimiento, emitido y calculado por la dltima
caja de prevision en que realigd imposiciones.

@ Desahucio de los empleados publicos

¢En qué consiste el desahucio de los trabajadores
del sector publico?

El desahucio de los empleados de la Administracion
Civil del Estado es un derecho patrimonial consistente
en una indemnizacién que, al término de sus funciones,
por cualquier causa e independientemente de la pension
que pueda corresponderle, se le concede en relacién con
sus anos de servicio en la administracion publica. Este
derecho se encuentra regulado en el Estatuto Adminis-
trativo (Ley 18.834).

¢Cudl es el monto del desahucio de los
trabajadores del sector publico?

El desahucio equivale a un mes de remuneraciones,
sobre las cuales se hayan efectuado imposiciones a la
Caja de Empleados Publicos y Periodistas, por cada ano
o fraccion superior a seis meses de servicios prestados
y con un maximo de 24 veces dicha remuneracién.

@ Desahucio de los empleados particulares

¢Como se fija el monto del desahucio?

El monto del desahucio lo fija la Caja de Empleados
Particulares en enero de cada ano, aplicando al monto
vigente del aio anterior, un reajuste equivalente a la
variacién del indice de Precios al Consumidor durante
dicho afto.

¢Cémo se financia este desahucio?

A contar del 1 de margo de 1981 y por aplicacion del
D.L. 3.501 de 1980 esta cotigacion es del 1,14% de las
remuneraciones imponibles, la cual es de cargo exclu-
sivo de los imponentes. El Fondo de Desahucio es un
Fondo de Reparto.

¢Los empleados particulares que se dfilian al
nuevo Sistema de Pensiones, tienen derecho a
este desahucio?

Los empleados particulares imponentes de la Caja de
Empleados Particulares o de sus Organismos Auxiliares,
que se afilian al nuevo Sistema de Pensiones, tienen de-
recho a que se les reconogca una trigésima quinta parte
del monto de desahucio correspondiente al aho 1980,
por cada ano de imposiciones o fraccién de ano superior
a seis meses que registran hasta la fecha de opcion.

En el caso de estas personas, el beneficio de desahucio
se liquida a la fecha en que optan por el nuevo Sistema
de Pensiones y pasa a formar parte del Bono de Reco-
nocimiento, quedando afecto a los mismos reajustes e
intereses que este.

@ Indemnizacién trabajadores del Servicio
de Seguro Social

¢En qué consiste la indemnizacion por anos de
servicio para los trabajadores afiliados al Servicio
de Seguro Social?

Consiste en una cantidad de dinero que reciben los tra-
bajadores afiliados a esta caja que cumplan con cual-
quiera de los siguientes requisitos:

e Contar con mds de 1.560 semanas de imposiciones.

e Tener mads de 60 anos de edad.

e Ser invdlido absoluto o haber obtenido Pensién de Vejeg
conforme a la Ley 10.383 y sus modificaciones. Los
beneficiarios de Pension de Viudeg y Orfandad tienen
derecho al retiro de los fondos dejados por el causante.

¢Como se financian estas indemnizaciones?

En la actualidad, esta indemnigacion por anos de ser-
vicio se financia exclusivamente con aporte fiscal, de
acuerdo al D.L. 3.501 de 1980.
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@ Salud

¢Qué opciones tiene un trabajador para cubrir sus
prestaciones de salud?

El trabajador tiene la posibilidad de optar por Fonasa o
alguna isapre.

¢Cudnto cotiza para salud un trabajador?
El trabajador cotiga como minimo un 7% de su remune-
racion o renta imponible con un tope de UF 78,3.

¢Quiénes tienen la calidad de beneficiarios del
Régimen de Prestaciones de Salud?

¢ Todos los afiliados

® Los causantes de asignacion familiar de los trabajado-
res dependientes, activos y pasivos.

¢ El conyuge o conviviente civil y las demds personas
que en su relaciéon con un imponente independiente o
voluntario acrediten los requisitos exigidos para ser
causantes de asignacion familiar.

¢ La mujer embaragada y los ninos menores de 6 anos,
para efectos de las prestaciones materno-infantiles.

® Las personas carentes de recursos e indigentes.

® Aquellos que gocen de una pension.

¢ Los menores de 15 anos que sean causantes de subsi-
dio familiar de acuerdo a la ley.

¢Como se acredita la calidad de beneficiario?

1. Los trabajadores dependientes y pensionados que
gocen de los beneficios que otorga la ley, deberdn tener
una credencial de salud, la cual acredita su calidad de
beneficiario.

2. Los beneficiarios de pension, subsidios de cesantia, los
causantes de subsidio familiar y los indigentes, acredi-
tardn dicha calidad con sus respectivos comprobantes
de pago de los beneficios.

3. Los independientes o voluntarios deben estar al dia en
sus cotigaciones previsionales y deberdn presentar las
seis ultimas planillas de pago, continuas o disconti-
nuas, dentro del ultimo ano.

¢Como se produce la incorporacién al Régimen
Estatal de prestaciones de salud?

Para los trabajadores dependientes la incorporacion se
produce automadticamente al iniciar labores.

¢Coémo se produce la incorporacién a una
institucion de salud previsional (Isapre)?

Los trabajadores que decidan aportar su cotigacion

de salud a una institucién de salud previsional, deben
suscribir con ella un contrato individual de salud por un
minimo de doce meses, en el cual convienen libremente
el otorgamiento, forma, modalidad y condiciones para
las prestaciones y beneficios.

En dichas prestaciones y beneficios, la Isapre sustituye
al Fondo Nacional de Salud, de modo que este sélo au-
torigard la atencién de medicina curativa en casos de
ausencias o insuficiencias en esa especialidad. Si ocurre
tal caso, el Fondo Nacional de Salud cobrard a la isapre
correspondiente, la parte bonificada.

Los montos de las prestaciones de medicina preventi-
va y de Subsidios de Incapacidad Laboral, no pueden
ser inferiores a los otorgados por la ley. Los reclamos al
respecto deben presentarse a la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez (Compin), la cual resuelve en
Unica instancia.

¢Puede ser desahuciado el contrato de salud
suscrito con una Isapre?

Si. Este puede ser desahuciado por el beneficiario con
un aviso de 30 dias de anticipacién. En este caso, el
beneficiario vuelve al régimen general de prestaciones y
beneficios del Fondo Nacional de Salud, a menos que se
incorpore a otra Isapre.

La isapre sélo puede desahuciar el contrato por incum-
plimiento del cotizante.

El afiliado puede apelar ante la Superintendencia de Isa-
pres, en caso que esté en desacuerdo con el desahucio de
su contrato, entidad que determinard si corresponde o no.
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Estos contratos son pactados por un minimo de doce
meses Yy su vigencia se entiende prorrogada automati-
camente, si el cotigante estd en situacién de incapaci-
dad laboral al dia del vencimiento, o por el tiempo que
dure la incapacidad y mientras no se declare la invalideg
del cotizante.

¢Como se clasifican los afiliados afectos a
FONASA para credencial de salud?

Los dafiliados se clasifican segun su nivel de ingreso, en

los siguientes grupos:

® Grupo A: Personas indigentes carentes de recursos, be-
neficiarios de Pensiones Bdsicas Solidarias y causantes
de Subsidio Familiar.

e Grupo B: Afiliados cuyo ingreso mensual no exceda los
$257.500 o superior a esta cifra, y que no exceda de
$375.950 y tenga 3 o mads cargas legales.

e Grupo C: Afiliados cuyo ingreso mensual sea superior
a $257.500 y no exceda los $375.950, o en caso de
exceder, tener 3 o mds cargas legales.

e Grupo D: Afiliados cuyo ingreso mensual excede los
$375.950.

El porcentaje a pagar por las prestaciones médicas en
un hospital dependerd del grupo en el cual quede inclui-
do el afiliado.

® Grupo AyB = 0%

® Grupo C =10%

® Grupo D = 20%

Porcentajes en relacion al nivel 1 de Fonasa.

El Estado, a través del Fondo Nacional de Salud, con-
tribuird al financiamiento de las prestaciones médicas
a que se refiere la ley, en un porcentaje del valor del
arancel fijado. De este modo, dicho porcentaje cubrird
el valor total de las prestaciones en los grupos Ay B y
no podrd ser inferior al 90% respecto del grupo C, ni al
80% respecto del grupo D.

La atencion del parto tendrd una contribucion del 90%
para el grupo C y un 80% para el grupo D

En la modalidad de Libre Eleccion, el Estado sélo bonifi-
ca hasta el 50% de las prestaciones, a excepciéon de las
atenciones por parto, que se bonifican con un 75%.

¢Pueden solicitar préstamos médicos los afiliados
al Régimen Estatal de Prestaciones de Salud?

Si, los dafiliados podrdn solicitar al Fondo Nacional de
Salud el otorgamiento de préstamos médicos para
financiar todo o parte del valor de las prestaciones de
salud que ellos requieran.

¢Como solicitar el préstamo?

Para solicitar el préstamo se debe:

¢ Llenar la solicitud de préstamo médico.

® Presentar el programa médico valorigado.

® Presentar la credencial de salud del solicitante.

® Presentar Cédula de Identidad con digito verificador.

® En el caso de los trabajadores independientes, presen-
tar las 12 dltimas planillas de cotigaciones pagadas.

¢Como se paga el préstamo?

Son pagados a través del descuento que debe hacer el
empleador cuando se trate de afiliados dependientes
o las instituciones de previsién correspondientes a los
pensionados y directamente, cuando se trate de impo-
nentes voluntarios o trabajadores independientes.

¢Qué requisitos debe cumplir el trabajador
dependiente para tener derecho al Subsidio por
Incapacidad Laboral (Licencia Médica)?

Se requiere tener, al menos, seis meses de afiliacion en
cualquier sistema previsional y tres meses cotizgados en
los ultimos seis meses calendario, anteriores a la fecha
de la licencia. No se requieren estos periodos si la inca-
pacidad laboral es causada por un accidente.

¢Qué requisitos debe cumplir el trabajador
independiente para tener derecho a Subsidio por
Incapacidad Laboral (Licencia Médica)?

® Obtener una Licencia Médica autorizada.

e Tener 12 meses de afiliacion previsional anteriores al
mes en que se inicia la licencia.

® Haber registrado, al menos, seis meses de cotizacio-
nes continuas o discontinuas dentro de los 12 meses
de afiliacion previsional, anteriores al mes en que se
inici6 la licencia.
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¢ Estar al dia en el pago de las cotigaciones. Se consi-
derard al dia al trabajador independiente que hubiera
pagado la cotizacion correspondiente al mes anterior a
aquel en que se comience a gogar de la licencia.

¢Donde debe presentar el trabajador la licencia
médica y en qué plazo?

1. El trabajador dependiente debe presentar al emplea-
dor la licencia médica, debidamente firmada por el
profesional respectivo, dentro del plago de dos dias
hdbiles desde la fecha de su inicio, si se trata de tra-
bajadores del sector privado y de tres dias habiles, si
son trabajadores del sector publico.

El empleador debe completar, firmar y enviar el formu-
lario para su autorigacion a la isapre o al Servicio de
Salud determinado por la Compin, en el plago de tres
dias hdbiles contados desde la fecha en que él recibié
la licencia.

2. El trabagjador independiente debe presentar el For-
mulario de Licencia Médica para su autorigacion a
la isapre correspondiente o al Servicio de Salud mads
cercano a su domicilio, dentro de los dos dias hdbiles
siguientes a la fecha de emisién de la licencia, siem-
pre que esté dentro del periodo de su vigencia. Para
respaldar la licencia el trabajador deberd solicitar a
la AFP un Certificado de Afiliacion y uno de las doce
ultimas cotigaciones.

¢A donde puede reclamar el ofiliado en caso de un
rechazo de licencia médica?

En caso de rechago de una licencia o rebaja en el nume-
ro de dias, el trabajador puede apelar al Compin, si es
afiliado de una isapre, y al Jefe del Servicio de Salud si
es afiliado de Fonasa. El reclamo debe hacerlo dentro del
plazo de 15 dias habiles desde la fecha del rechazo o
pago del subsidio.



