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Las cotizaciones son el aporte
mensual que realiza el
trabajador, que corresponde al
10% de su ingreso imponible. Estas
cotizaciones van directamente a
una cuenta individual a su nombre
en la AFP a la que estd dfiliado.

o Para mayor informacién visite spensiones.cl

Este aporte le permite al trabajador Una veg cumplida la edad legal
tener un ahorro para: de pension, los dfiliados pueden
Pensién de vejez o anticipada seguir trabajando y cotigando para
Pension de invalideg obtener una mejor pension.

Pension de Sobrevivencia para sus
beneficiarios en caso de muerte.

Tope
imponible
75,7 UF
(afio 2017).
Cotigaciones voluntarias El empleador debe informar el no
Toda persona natural que no pago de cotigaciones en una plago de
genere ingresos puede afiliarse de 10 dias. De lo contrario se inciardan
manera voluntaria a una AFP y acciones de cobraga. El afiliado podra
cotigar desde un ingreso minimo. reclamar el pago en su AFP.

@ ;Qué son las cotizaciones?

De igual forma, los trabajadores que desempenen labores
calicadas como pesadas, esto es, aquellas cuya reali-

Las cotigaciones previsionales que recauda la adminis- gacion acelera el desgaste fisico, intelectual o psiquico,
tradora y tienen por objeto financiar las Pensiones de deberdn efectuar una cotigaciéon adicional de un 1% o 2%
Vejez, Invalideg y Sobrevivencia del afiliado, representan  de su remuneracién imponible, segin lo determine la Co-
un porcentaje de la remuneracién o renta imponible que ~ misioén Ergonémica Nacional, y a su veg, los empleadores
percibe el trabajador, con un limite maximo de 78,3 UF, deberdn enterar un aporte de igual porcentaje.

Estos porcentajes son:

@ ;Cudl es el tope imponible y cémo se reajusta?

® 10% aporte a la Cuenta de Capitaligacion Individual

para financiar la futura pension.

El tope imponible es de 78,3 UF. vigente al aio. Este valor

® El porcentaje de cotigacién adicional definido por su es determinado por la Superintendencia de Pensiones
AFP, que ingresa a la Cuenta de Capitaligacién Indivi- para cada ano y reajustado en base a informacion entre-

dual y con el cual se cubre la comision de AFP.

gada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

¢ 153% Seguro de Invalideg y Sobrevivencia (SIS)



Cotizaciones

@ :Una persona con la edad legal cumplida, debe
seguir cotizando?

Los hombres y mujeres con 65 anos de edad y mujeres
con 60 anos de edad cumplidos, no estan obligados a
continuar cotigando en una AFP, aunque continden pres-
tando servicios a un empleador.

Cabe destacar que, de acuerdo al Oficio n° 20.496, las
mujeres mayores de 60 anos que cumplieron la edad le-
gal a partir del 17 de margo del 2008) y que a su veg son
menores de 65 anos, no pensionados y que contindan
prestando servicios, deberdn enterar:

¢ 10% Cotigacién Obligatoria

® El porcentaje correspondiente a la comisién definida
por su AFP

¢ 1,53% Seguro invalideg y sobrevivencia (SIS)

@ ;Los pensionados de la AFP, deben continuar
cotizando?

Los pensionados por vejeg e invalideg (excepto aquellos
que perciben una invalideg transitoria parcial), no estdn
obligados a continuar cotigando en una AFP, aunque con-
tinlen prestando servicios a un empleador. Sin embargo
de optar por continuar cotigando, deberdn enterar.

¢ 10% Cotigacion Obligatoria
e 1,27% Cotigacién promedio AFP

El pensionado por Invalidez transitoria Parcial,
debe cotizar:

¢ 10% Cotizgacién obligatoria

® 1,27% comision promedio AFP

® 1,53% Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

@ ;Los pensionados por accidente del trabajo
o enfermedad profesional (Ley 16.744), deben
cotizar a la AFP?

Los pensionados por Invalidez segun Ley 16.744, obtenida
durante su afiliacion al Nuevo Sistema y siendo menor de
65 anos si es hombre, o de 60 si es mujer, deben cotizar:

¢ 10% Cotizgacién Obligatoria
e 1,27% Comision promedio AFP

@ ;Los pensionados del antiguo sistema, mujeres
menores de 60 anos y hombres menores de 65
anos, deben cotizar a la AFP?

Si, deben cotizar:

¢ 10% Cotizacién Obligatoria
® 1,27 Comisién Promedio AFP
¢ 1,53% Seguro invalideg y sobrevivencia (SIS)

Nota:

Cabe destacar que en relacién a las cotigaciones pre-
visionales, el empleador aplica un descuento de un 7%,
destinado a financiar las prestaciones de salud, el que
debe ser pagado en Fonasa o Isapre, segun corresponda.
A diferencia de la cotizacion obligatoria, el porcentaje de
salud siempre debe ser aplicado, aunque el trabajador
esté exento de la obligacién de cotigar en una AFP.

@ :Qué cotizaciones se realizan al Fondo
de Pensiones?

Cotizacidn obligatoria

Segun lo establecido por la ley, el afiliado debe cotizar
en su Cuenta de Capitaligacion Individual el 10% de sus
remuneraciones imponibles o rentas declaradas.

Cotizaciones voluntarias

El trabajador puede, ademads, cotigar voluntariamente lo
que desee de su remuneracion imponible o renta decla-
rada (limite UF 78,3 vigente al 2018), con el objeto de
aumentar su ahorro previsional y, eventualmente, optar
a una jubilacién antes de cumplir 65 anos de edad si es
hombre o 60 si es mujer:

Asimismo, se pueden hacer Depésitos de Ahorro Volun-
tario, los que no tienen el cardcter de cotigaciones.

Se pueden realigar hasta UF 50 por mes a través de des-
cuento por planilla con el empleador, o hasta un monto
total de UF 600 al ano, se si realizga a través de deposi-
tos directos.



Cotizaciones

@ :Cudndo el empleador debe pagar las
cotizaciones previsionales?

Las cotigaciones previsionales deben ser pagadas o de-
claradas por el empleador (o entidad que paga subsidio
de licencia médica), en la AFP dentro de los 10 prime-
ros dias del mes siguiente, al trabajado o que se tuvo
licencia médica, plago que se prorroga hasta el primer
dia habil siguiente si el plago anterior cae en sdbado,
domingo o festivo. Cabe destacar, sin embargo, que si el
empleador realiga la declaracién y pago a través de un
medio electronico, el plago para esta gestion se extien-
de hasta el dia 13 de cada mes (aunque sea sdbado,
domingo o festivo).

@ ;Qué sucede si el empleador no paga las
cotizaciones?

El afiliado, a través de la cartola cuatrimestral, puede
comprobar el pago de sus cotizaciones.

Si en la cartola aparece el comentario “DECLARADA”,
signica que el empleador declaré las cotigaciones y la
administradora, dentro de los plagos establecidos en la
normativa, estard realizgando la cobranga correspondiente.

Si se muestra el comentario “NO PAGADA”, signica que
el empleador no ha pagado ni declarado la cotigacion.
En este caso, el afiliado puede exigir que se inicien las
acciones de cobrangas, a las cuales estd obligada la ad-
nministradora, si es que efectivamente no se higo el pago
por parte del empleador o si no ha acreditado el cese o
suspension de la relacion laboral. Por otra parte, la Ins-
peccién del Trabajo correspondiente estd encargada de
velar por el cumplimiento en el pago de las cotigaciones.



