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El ahorro previsional se construye
con las cotizaciones mensuales de
los trabajadores, las cuales son
depositadas en una cuenta individual
a su hombre en una AFP. Las
administradoras invierten esa plata
segun el o los multifondos escogidos
por el ofiliado.
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La ganancia o
rentabilidad dependera
del tipo de fondo escogido
por el afiliado.
La eleccion de fondo debe considerar
la edad del afiliado, afios que
restan para jubilarse y tolerancia

Los fondos A y B son los mas
riesgosos, pero en el largo plago
podrian generar mayor ganancia. Los
fondos D y E son mas
conservadores, por lo que las
ganancias podrian ser menores, pero
en edades mds avangadas se puede
privilegiar menor riesgo y el fondo C
que es intermedio.
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El Sistema de Pensiones de las AFP se basa en un
régimen de capitaligacion individual. Para financiar los
benecios que otorga este sistema, el aliado debe efectuar
determinadas cotigaciones en la AFP en que se encuen-
tra incorporado, las que se acreditan en Cuentas Perso-
nales que se abren para estos efectos.

@ ;Cudles son las Cuentas Personales?

Cada aliado puede disponer de hasta siete Cuentas Per-
sonales en la Administradora de Fondos de Pensiones en
que se encuentra incorporado, estas son:

e Cuenta de Capitalizacion Individual de
Cotigaciones Obligatorias

e Cuenta de Capitalizacion Individual de
Cotigaciones Voluntarias

¢ Cuenta de Capitalizacion Individual de
Depésitos Convenidos

e Cuenta de Capitalizacion Individual de Aliado Voluntario
e Cuenta Individual de Ahorro Previsional
Voluntario Colectivo
e Cuenta de Ahorro Voluntario
e Cuenta de Ahorro de Indemnizacion

@ :Qué es la Cuenta de Capitalizacién Individual
de Cotizacion Obligatoria?

Se denomina de esta forma al registro creado a nom-
bre de cada afiliado, expresado en cuotas, de todas las
operaciones que en relacién a él, se efectian en la AFP,
como por ejemplo los siguientes:

e Cotigacion obligatoria del 10% de la remuneracion y
renta imponible mensual.

e Cotigaciones y aportes de trabajos pesados, cuando
corresponda.
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® Bono de Reconocimiento y complemento de bono, cuan-
do sea liquidado.

e Aporte Adicional para los afiliados cubiertos por el se-
guro de invalideg y sobrevivencia, en caso de invalidez
definitiva o fallecimiento.

® Transferencias desde la Cuenta de Ahorro Voluntario
(al momento de pensionarse).

® Cambios de tipos de fondos.

® Traspasos entre AFP.

e Desafiliacion.

® Transferencias de cotigaciones desde Instituciones
Previsionales del Régimen Antiguo.

e Comisiones cobradas por la AFP.

® Pagos de pension por concepto de Retiros Programados
o Renta Temporal.

El saldo de la cuenta aumenta con los movimientos de
ingresos que registra, tales como cotigaciones, transfe-
rencias, Bono de Reconocimiento si corresponde u otros
aportes. Asimismo, el saldo disminuye producto de las
comisiones cobradas por la AFP, pagos de pension u
otros cargos que corresponda realigar. El saldo de esta
cuenta puede estar distribuido hasta en dos tipos de
fondos, segun la eleccién que haga el afiliado.

@ :En qué consiste la rentabilidad de las Cuentas
Personales?

Se debe recordar que los fondos de pensiones estdn
expresados en cuotas, que son una unidad de medida
que expresa el valor de los ahorros acumulados por los
trabajadores en sus cuentas individuales. El valor de la
cuota se expresa en pesos y varia diariamente (aumento
o disminucion), principalmente en funcion de los intere-
ses, reajustes y ganancias netas de capital que generan
las inversiones del Fondo de Pensiones.

Desde el momento en que la AFP recibe las cotigaciones
de sus afiliados, estas son invertidas en diversos ins-
trumentos financieros debidamente autorizados por la
ley, con el propésito de obtener la maxima rentabilidad,
manteniendo siempre niveles de seguridad adecuados.

La rentabilidad obtenida por cada Fondo de Pensiones (A:
Mds riesgoso - B: Riesgoso - C: Intermedio - D: Conser-
vador y E: Mds conservador) es distribuida entre todas
las Cuentas de Capitalizacion Individual de los afiliados

que se encuentren en ellos, generando variacion de su
ahorro previsional.

La rentabilidad depende del tipo de fondo en que el aliado
mantiene sus recursos previsionales.

La diferencia entre los tipos de fondos, estd dada por la
proporcion de recursos invertidos en instrumentos finan-
cieros de renta variable (que se caracterigan por tener
un mayor riesgo y una mayor rentabilidad esperada en
el largo plago) y de renta fija (que tiene un menor riesgo
relativo y una menor rentabilidad esperada).

@ :;Cudles son las cotizaciones obligatorias que
un trabajador debe realizar en su cuenta de
capitalizacion individual?

Las cotigaciones previsionales obligatorias que el comuin
de los trabajadores debe realigar en la AFP donde se en-
cuentran afiliados son:

® 10% aporte a la Cuenta de Capitaligacion Individual
para financiar la futura pensién.
e 1,27% comision promedio AFP

El porcentaje correspondiente al Seguro de Invalideg y
Sobrevivencia es de cargo del empleador y corresponde a
1,53%, desde julio 2018

Independientes y Voluntarios:
¢ 1,53% Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.

Estos porcentajes se descuentan de la remuneracion im-
ponible del trabajador, que tiene un limite maximo, expre-
sado en UF, la que es determinada cada aio y publicada
mediante resolucion por la Superintendencia de Pensiones.
Dicho limite rige a partir del primer dia del aio respectivo.

Es importante senalar que durante los periodos de incapa-
cidad laboral (licencias médicas), la entidad pagadora del
subsidio estd obligada a efectuar retenciones correspon-
dientes y enterar las cotigaciones en la AFP respectiva.

De igual forma, los trabajadores que desempenen labores
calicadas como pesadas, esto es, aquellas cuya reali-
zacion acelera el desgaste fisico, intelectual o psiquico,
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deberdn efectuar una cotigacion adicional de un 1% o 2%
de su remuneracién imponible, segin lo determine la Co-
mision Ergonémica Nacional, y a su veg, los empleadores
deberdn enterar un aporte de igual porcentaje.

@ :Qué comisiones puede cobrar la AFP por la
administracion de esta cuenta?

Las AFP pueden cobrar comisiones por los siguientes
tipos de operaciones:

e Comision porcentual por pagos de pension en la moda-
lidad de Retiro Programado o Renta Temporal.

e Comision porcentual por depdsitos de cotigaciones
periddicas. Esta corresponde a la Cotizacion Adicional
cobrada por cada Administradora y se determina en
base a un porcentaje de la remuneracion imponible del
aliado. Varia segun se trate de un trabajador depen-
diente o independiente, o de un dfiliado sin derecho al
Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.

® En el caso de los trabajadores independientes, corres-
ponderd al porcentaje promedio de las comisiones que
la administradora a que pertenegca el afiliado, hubiese
cobrado en el ejercicio anterior al pago de las cotiga-
ciones.

@ ;Se pueden cobrar comisiones a un afiliado
cesante?

Por expresa disposicion de la ley, no se puede cobrar
ningun tipo de comisiones por mantencién de un saldo
en la Cuenta de Capitalizacion Individual de Cotizacio-
nes Obligatorias, de los trabajadores dependientes o
independientes que no se encuentran cotigando.

@ Cobranzas

Las cotigaciones previsionales deben ser declaradas y
pagadas por el empleador (o entidad que paga subsidio de
licencia médica), en la AFP dentro de los 10 primeros dias
del mes siguiente al trabajado o que se tuvo licencia médi-
ca, plago que se prorroga hasta el primer dia hdbil siguien-
te si el plago anterior cae en sdbado, domingo o festivo.
Este plago se amplia hasta el dia 13, aun cuando este
fuese sdbado, domingo o festivo, si el empleador realiza la
declaracién y pago a través de un medio electronico.

La administradora mensualmente genera un listado de
empleadores que no pagaron ni declararon las cotigacio-
nes previsionales del periodo, y que tampoco avisaron de
término o suspension de la relacion laboral que lo justi-
fique. Transcurrido el ultimo dia del mes subsiguiente de
la fecha en que debid haber hecho el pago o declaracion,
si el empleador no acredita el cese o suspensién de la re-
lacién laboral, la administradora debe realigar las gestio-
nes para que se emitan las resoluciones y se generen las
demandas judiciales en contra de los empleadores con
esta morosidad presunta.

Las AFP estdn obligadas a seguir las acciones tendientes
al cobro de las cotigaciones previsionales adeudadas por
el empleador, asi como también, el cobro de reajustes e
intereses que se deriven de ellas.





