CATEGORIAS: #trabajadores a punto de pensionar #pensionados #Sistema Previsional #pensiones

Reconoce imposiciones en el Sistema Antiguo a
personas que se cambiaron a las AFP. Es
pagado por el Estado al momento que la

persona se pensiona o cumple la edad legal
para pensionarse. Hay 7 alternativas de cdlculo

del bono, su valor se reajusta de acuerdo a la
variacién del IPC y gana un interés del 4% anual.
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Imposiciones

o Para mayor informacién visite spensiones.cl

Es un documento expresado en dinero que representa los
periodos de cotigaciones que el trabajador incorporado al
sistema previsional de las AFP registroé en las Cajas de
Prevision del antiguo Régimen Previsional.

@ Requisitos para tener derecho a Bono

Usted tiene derecho al Bono de Reconocimiento cuando
cumples con alguno de los siguientes requisitos:

e Registrar, a lo menos, doce cotizgaciones mensuales en
alguna Caja Previsional del Sistema Antiguo, en los cin-
co anos anteriores a noviembre de 1980 (de noviembre
de 1975 a octubre de 1980).

® Cuando, no cumpliendo el requisito anterior, registras
cotigaciones en alguna institucion de prevision del Sis-
tema Antiguo, en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 1979 y la fecha de afiliacion al sistema de AFP.

@ :.Como se solicita el Bono de Reconocimiento?
El trabajador o el beneficiario de pensién de sobreviven-

cia, en caso de fallecimiento del afiliado, deberd suscribir
en la AFP la "Solicitud de Cdlculo y Emisién del Bono de

Reconocimiento” y el “Anexo Detalle de Empleadores”,
este ultimo solo si las imposiciones fueron enteradas

en alguna de las siguientes cajas: Empart, Canaempu,
Capredena, Dipreca, Capresomu y Capremur.

Una veg revisadas las solicitudes por la AFP, deberd
enviar los documentos al INP, Dipreca o Capredena,
segun corresponda.

@ ;Quién emite el bono?

El Bono de Reconocimiento debe emitirlo la institucion
de previsién donde el afiliado enteréd su ultima cotigacién,
antes de dafiliarse al Sistema de las AFP.

Si al momento de incorporarse a una AFP, el trabajador
se encuentra cotigando simultdneamente en dos o mds
Cajas de Previsién, puede solicitar a cualquiera de ellas
que emita el bono. La institucion emisora debe entregarlo
a la AFP a la cual se encuentre afiliado el trabajador. Si
este se cambia a otra administradora, la anterior debe
entregar el bono a la nueva, junto con el traspaso de los
fondos de la cuenta personal.



Bono de Reconocimiento

@ Reajustes e intereses

El valor del Bono de Reconocimiento se expresa en
moneda de la fecha de dfiliacién al Sistema de Pensio-
nes de las AFP. Dicho valor se reajusta de acuerdo a la
variacion experimentada por el IPC entre el ultimo dia
del mes anterior a la fecha de incorporacién del afiliado
al nuevo sistema, y el ultimo dia del mes anterior a la
fecha de su pago efectivo y devenga un interés del 4%
anual, el que se capitaliga cada ano.

@ ;Cudndo se abona a la Cuenta de Capitaliza-
cién Individual de Cotizaciones Obligatorias?

El Bono de Reconocimiento, sus reajustes e intereses se
hacen exigibles y, en consecuencia, se abonan a la Cuenta
de Capitalizacion Individual de Cotigaciones Obligatorias
del afiliado en cualquiera de las siguientes oportunidades:

® Cuando el afiliado fallece.

e Cuando el afiliado se acoge a Pension de Invalidez
definitiva.

e Cuando el afiliado se acoge a Pensién de Invalideg, no
cubierto por el seguro.

¢ Cuando cumple la edad para pensionarse por vejeg, vale
decir, 60 o 65 anos de edad, segun se trate de mujer u
hombre, respectivamente.

¢ Cuando el afiliado, de haberse mantenido en el antiguo
régimen de prevision, hubiera podido pensionarse en él
con edades inferiores a 60 o 65 anos, segun se trate
de mujeres u hombres, respectivamente, en conformi-
dad a las normas contenidas en el D.L. 2.448 de 1979.
La exigencia se produce a contar de la fecha en que
cumplan la edad correspondiente.

@ ;Cuadl es la importancia del envio de los
antecedentes para requerir el bono?

Debido a que la AFP es intermediaria en toda gestion
relacionada con el Bono de Reconocimiento, y que son las
Cajas del Antiguo Sistema, las responsables de calcular y
emitir el documento “Bono”, es importante que el afiliado
entregue con la mayor exactitud posible los antecedentes
correspondientes a:

® Caja o institucion que cotigd por ultima veg antes de
cambiarse al nuevo Sistema Previsional.

® Periodos cotigados (mes y ano) inicial y final.

e Otras Cajas de Previsién en las que fue imponente

® Para ex imponentes del Servicio de Seguro Social, el
nimero de inscripcion, nombre del padre y de la madre.

e Si las imposiciones fueron enteradas en alguna de las
siguientes cajas: Empart, Canaempu, Capredena, Di-
preca, Capresomu y Capremur, ademds se debe indicar:
nombre o Razon Social del empleador, rama o unidad,
reparticion (segun corresponda), ciudad de trabajo,
grado o nimero de serie (si procede).

@ Procedimiento de Reclamo

Los afiliados que tengan un Bono de Reconocimiento
emitido y no cedido, pueden reclamar si no estdn de
acuerdo respecto de la cantidad de tiempo reconocido, u
otro antecedente, que afecta el monto del mismo.

El plago mdximo legal para interponer un reclamo es de
dos anos, contados desde la fecha en que la AFP notifica
al afiliado el valor del Bono emitido por la institucion de
prevision correspondiente.

Para solicitar la revision de los antecedentes se debe
suscribir una “Solicitud de Reclamo al Bono de Reconoci-
miento” en la AFP.

@ Las causales de Reclamo son las siguientes:

® Nueva alternativa de calculo.

® Rentas imponibles erréneas.

e Tiempo de dafiliacion incompleto.

® Rentas paralelas no o mal consideradas.
® Fecha de afiliacién errénea.

e Datos identificatorios erréneos.

® Cajas no consideradas en el calculo.

® Monto de indemnigacion mal calculado.

Para cada caso, idealmente se debe adjuntar documenta-
cién de respaldo.

El hecho de suscribir un Reclamo de Bono implica que el
valor del mismo podria, aumentar, mantenerse o disminuir.





