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Beneficio que le da derecho a los
afiliados a obtener una pension
desde que cumplen la edad legal de
jubilacién (60 afos las mujeres y 65
los hombres).

£ 8

hombres

65 anos
o mas

0 Para mayor informacién visite spensiones.cl

*Ver Modalidades de pensién en punto 2

Existe también la posibilidad de
pensionarse anticipadamente,
siempre que el afiliado cumpla con
los requisitos establecidos en la ley.

Es un beneficio al que tienen derecho los afiliados al cum-
plir 65 anos si son hombres y 60 anos si son mujeres, sin

embargo no es obligatorio solicitar el beneficio a esa edad,

puede requerirse después, en cualquier momento.
@ :Como se determina el monto de la pension?

Para determinar el monto de la pensién que recibird el
afiliado, se considera el ahorro previsional acumulado en
su Cuenta de Capitaligacion Individual, incluido el Bono de
Reconocimiento (si corresponde), y se distribuye de acuer-
do a su expectativa de vida y la de su grupo familiar.

La expectativa de vida mide los anos que en promedio
le quedan por vivir a una persona que ha alcangado cier-
ta edad.

El ahorro previsional se forma con los siguientes recursos:

¢ Cotigaciones Obligatorias.

e Cotigaciones de Afiliado Voluntario

e Cotigaciones Voluntarias, (Aquellas que destine a pen-
sién, si las ha efectuado).

® Bono de Reconocimiento (si corresponde).

e Complemento del Bono de Reconocimiento (si corresponde).

® Depositos Convenidos, si los ha realizado; debiendo tras-
pasar incluso aquellos que tuviera en otras entidades.

e Traspaso de fondos desde su Cuenta de Ahorro Volun-
tario, si lo desea.

@ :Qué es la Pension de Vejez Anticipada?
Es un beneficio al que tienen derecho los afiliados, que les

permite pensionarse voluntariamente, antes de cumplir la
edad legal.



Pension de Vejez

Los requisitos son los siguientes:

- Obtener una pensién igual o superior al 70% del prome-
dio de las remuneraciones imponibles percibidas y rentas
declaradas, calculado segun lo dispuesto en el articulo
63,y

- Obtener una pension igual o superior al 80% de la pen-
sion mdxima con aporte solidario, vigente a la fecha en
que se acoja a pension.

Periodo Hasta % Be.nta imporjible % P'el?sién
desde ultimos 10 afos minima
19 agosto 30 junio o o
2010 2012 70% 150%

@ ;Qué tramites se debe realizar para optar por
una Pension de Vejez?

Para pensionarse por vejez deberd suscribir en una AFP
con los siguientes documentos:

e Formulario “Solicitud de Pensién”.

® Formulario "Declaracién de Beneficiarios”.

e Certificado de Nacimiento del afiliado y el de sus
beneficiarios.

e Certificado de Matrimonio, si corresponde.

e Fotocopia legalizada de la cédula de identidad

Estos certificados para el caso de la vejeg normal,
son optativos, y para la vejeg anticipada, de presenta-
cion obligatoria.

En todo caso dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a
la recepcidn de la solicitud de pension de vejeg normal, la
AFP solicitard directamente al Registro Civil los docu-
mentos faltantes, tanto del afiliado como de sus benefi-
ciarios, para la acreditacion del beneficio.

En un plago de 10 dias hdbiles después de recibida la
liquidacion del Bono de Reconocimiento (si corresponde),
o de la visacién (para la vejeg anticipada), la AFP emitird
el "Certificado de Saldo”.

Este documento es esencial para que pueda elegir una Mo-
dalidad de Pension, realigando previamente al menos una
consulta al Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pension (SCOMP), si tiene el saldo suficiente para ello.

@ Modalidades de Pensién

Se refiere a la forma en que el afiliado decide recibir su
pago de pensién. Para tal efecto puede optar por alguna
de las siguientes opciones:

A. Retiro Programado

B. Renta Vitalicia Inmediata

C. Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida

D. Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado

A. Retiro Programado

Esta modalidad consiste en mantener el saldo de su
Cuenta de Capitalizacion Individual en la AFP y efectuar,
de dicho saldo, retiros mensuales. El monto de estos
retiros resulta de dividir cada afo el saldo efectivo de la
Cuenta de Capitalizacion Individual por el capital nece-
sario para pagar una unidad de pensién al afiliado y, una
veg fallecido este, a sus beneficiarios.

Caracteristicas:

e El afiliado tiene la opcién de cambiarse de Modalidad
de Pensién cuando lo desee, si el saldo de su cuenta
lo permite.

® La AFP es la entidad responsable de pagar la pension.

® Los fondos acumulados son de propiedad del afiliado y
constituyen herencia si, al fallecer este, no existieren
beneficiarios de pension.

B. Renta Vitalicia Inmediata

Es aquella modalidad de pension que contrata el afilia-
do o sus beneficiarios, en caso de fallecimiento de este,
con una Compania de Seguros de Vida de su eleccion,
obligandose esta al pago de una Renta Vitalicia mensual
al afiliado, y a pagar una cuota mortuoria y pensiones
de sobrevivencia a sus beneficiarios, segin corresponda
desde la fecha de vigencia del contrato.

Principales caracteristicas:

® Una veg contratada la pensién en la modalidad de
Renta Vitalicia es de cardcter irrevocable, esto es, el
contrato no puede ser terminado anticipadamente por
ninguna de las partes involucradas, sino a la muerte
del afiliado o del ultimo beneficiario que tuviese dere-
cho a pension de sobrevivencia.
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¢ Para el financiamiento de estas pensiones, la AFP
debera transferir a la compania de seguros como pri-
ma Unica el total del saldo de la cuenta individual del
afiliado, salvo que este opte por retirar excedente de
libre disposicion y siempre que cumpla con los requisi-
tos para ello.

C. Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida

Es aquella modalidad de pensién por la cual el afiliado o
sus beneficiarios, contratan con una compania de seguros
el pago de una renta mensual a contar de una fecha fu-
tura, reteniendo en su Cuenta de Capitalizacion Individual
los fondos suficientes para obtener de la AFP una Renta
Temporal durante el periodo que medie entre la fecha en
que se ejerce la opcidn por esta modalidad, y la fecha en
que la Renta Vitalicia comienga a ser pagada por la com-
pania de seguros con la que se celebré el contrato.

Caracteristicas:

® La Renta Vitalicia Diferida que se contrate no debe
ser inferior al 50% del primer pago mensual de la Ren-
ta Temporal, ni superior al 100% de dicho primer pago.

® En la etapa de renta temporal; la entidad responsable
del pago es la AFP, en Renta Vitalicia Diferida es la
compania de seguros.

® En Renta Temporal los fondos le pertenecen al afiliado,
en Renta Vitalicia los fondos quedan a disposicion de
la compaiiia de seguros, por lo que no hay herencia,
existiendo si la opcién de pactar periodos garantigados.

¢ Cuota Mortuoria.

D. Renta Vitalicia Inmediata con

Retiro Programado

Bajo esta alternativa los beneficiarios pueden distribuir
su saldo para contratar una Renta Vitalicia de un cierto
valor y con la diferencia contratar un Retiro Programa-
do. La pension corresponderd a la suma de los montos
percibidos por cada una de las modalidades. En todo
caso la renta vitalicia contratada deberd ser a lo menos
igual a la pension minima garantigada por el Estado

o igual o mayor a la pensidn bdsica solidaria de vejeg,
seguln corresponda.





